
 
 

 

 



- члены Совета из числа работников ДОУ избираются на педагогическом совете учреждения. 

2.7.При организации выборов членов Совета применяются следующие правила: 

- члены Совета избираются  на групповых родительских собраниях по 1 от каждой группы. Решение 

собрания об избрании членов Совета на общее родительское собрание принимаются большинством 

голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется 

протоколом. 

- Члены Совета избираются из числа родителей, присутствующих на общем родительском собрании. 

Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены участниками общего 

родительского собрания, руководителем ДОУ. 

- Решения общего родительского собрания принимаются голосованием большинства голосов 

присутствующих на общем родительском собрании и оформляются протоколом, подписываемым 

председателем и секретарем собрания. 

2.8. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием  при наличии более 

половины его членов, являются рекомендательными для родителей (законных представителей) 

воспитанников Учреждения. 

2.9. Заседания Совета Учреждения созываются не реже одного раза в квартал. 

 

3. Компетенции Совета Учреждения 

 

К компетенциям Совета относится: 

- внесение предложений по организации работы педагогического, медицинского, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения. 

- разработка локальных актов в пределах компетенции, определенной действующим 

законодательством; 

- заслушивание заведующего по состоянию и перспективам работы Учреждения; 

- пропагандирование опыта семейного воспитания; 

- обращение в общественные и административные органы за помощью в решении проблем 

Учреждения; 

- присутствие на педагогических совещаниях и конференциях по дошкольному образованию; 

- внесение предложений по привлечению добровольных пожертвований на развитие Учреждения; 

- защита всеми законными способами и средствами законных прав и интересов всех участников 

образовательного процесса; 

- осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, определенной действующим 

законодательством. 

 

4. Организация деятельности Совета 

 

 4.1.Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

4.2. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем 

председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также руководитель ДОУ (заведующий 

Учреждения). 

4.3. Первое заседание Совета созывается руководителем ДОУ не позднее чем через месяц после его 

формирования. На первом заседании Совета избираются председатель и секретарь Совета, при 

необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может 

избираться из числа работников образовательного учреждения (включая руководителя). 

4.4. Заседание Совета правомочно создавать постоянные и временные комиссии для подготовки 

материалов к заседанию Совета, определять структуру и количество членов комиссии, утверждать 

задачи, функции, персональный состав и регламент комиссий, привлекать необходимых 

специалистов, не входящих в Совет. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом 

Совета. 

4.5. Для осуществления своих функций Совет вправе  

- приглашать на заседания Света любых работников образовательного учреждения для получения 

разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 



- запрашивать и получать у руководителя ДОУ и (или) учредителя информацию, необходимую для 

осуществления функций Совета, и в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

 

5.Обязанности и ответственность Совета и его членов 

 

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие решений, входящих в его компетенцию. 

В случае непринятия решения Советом в установленные сроки руководитель ДОУ вправе принять 

решение самостоятельно. 

5.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение 

полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему 

законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам 

образовательного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по 

установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности 

формирования в данном учреждении Совета на определенный срок. 

5.3. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской 

Федерации несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4.Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу ДОУ, 

договору ДОУ и учредителя, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению 

руководителем образовательного учреждения, его работниками и иными участниками 

образовательного процесса. Руководитель ДОУ или представитель учреждения вправе внести в 

Совет представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение будет пересмотрено 

Советом, учредитель имеет право его отменить. 

5.5. В случае возникновения конфликта между Советом и руководителем ДОУ (несогласие 

руководителя) с решением Совета или несогласия Совета с решением (приказом руководителя), 

который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу 

принимает учредитель. 

5.6. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более 2 раз 

подряд) не посещающий заседания без уважительной причины, может быть выведен из его состава 

по решению Совета. 

5.7. После вывода (выхода) из состава его члена должны быть приняты меры для его замещения 

посредством довыборов либо кооптации. 
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